SWi3

Stadtwerke Bonn

Die Stadtwerke Bonn suchen im Zuge einer Nachfolgeregelung fur ihre Konzerngesellschaft SWB Bus und Bahn im
Fachbereich Unternehmenssteuerung/Infrastrukturmanagement zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen/eine

Ingenieur/-in

fur Fahrleitungs-, Bahnstromversorgungs- und Niederspannungsanlagen sowie die gesamten maschinenbau-
technischen und fordertechnischen Anlagen im Verkehrsgebiet der SWB Bus und Bahn.

Die SWB Bus und Bahn mit ihrer Tochtergesellschaft SWB Mobil ist ein innovatives Nahverkehrsunternehmen. Taglich
engagieren sich rund 700 Fahrerinnen, Fahrer und Servicekréfte fur ein qualitativ hochwertiges Fahrtenangebot
innerhalb des Verkehrsverbundes Rhein-Sieg. Mobilitat ist ein Begriff, den die SWB Verkehrsbetriebe insgesamt
ehrgeizig interpretieren. Auf 9 Bahn- und 39 Buslinien mit Gber 1500 Haltestellen beférdern wir jahrlich 92 Millionen
Fahrgaste.

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:
e Planung und Weiterentwicklung unserer unternehmenseigenen Betriebsanlagen
e Festlegung und Fortschreibung des anlagenspezifischen Wartungs- und Instandhaltungsumfanges
e Aufstellung von Leistungsverzeichnissen zur Beschreibung der Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten
e Erstellung von Lasten- und Pflichtenheften flr Ersatz- oder Neubeschaffung
e Bauliberwachung
e Auswertung der Instandhaltungsberichte und -dokumente
e Beauftragung und Abrechnung der bestellten Leistungen
e Organisation von Folgearbeiten am Gleis und MaBBnahmen Dritter
e Projektleitung, insbesondere bei ZuschussmalBnahmen, aber auch eigenstandiges und zielorientiertes Arbeiten
in Projektteams

Voraussetzungen zur Besetzung dieser Stelle sind:
e Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Elektrotechnik bevorzugt mit dem Studienschwerpunkt
Energietechnik
e Bereitschaft, sich auch in fachfremde Gewerke einzuarbeiten
e Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
e Fuhrerschein Klasse B
e Fachspezifische Praktika und idealerweise erste Berufserfahrung im Bereich von Verkehrsunternehmen
e Ausgepragtes Qualitats-, Kosten- und Terminbewusstsein
e Gute Kenntnisse der MS-Office Produkte insbesondere auch in MS Project sowie in SAP
e Verantwortungsbewusstsein und Engagement
e Teamfahigkeit, die sich vor allem durch Empathie, Toleranz und Kritikfahigkeit auszeichnet

Die Eingruppierung erfolgt je nach Ausbildung und Qualifikation nach dem Spartentarifvertrag Nahverkehrsbetriebe
NW (TV-N NW).

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind erwiinscht.

Wenn Sie gemeinsam mit uns viel bewegen wollen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie lhre
vollstandigen aussagefahigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen, des moglichen
Eintrittstermins bzw. ihrer Kiindigungsfrist und der Kennziffer IE 18/21/02 vorzugsweise digital (im Pdf-Format mit
max. 8 MB DateigroBe) an: bewerbungen@stadtwerke-bonn.de bzw. Personalmanagement / Strategische
Personalentwicklung der Stadtwerke Bonn GmbH, Theaterstrale 24, 53111 Bonn.




